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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Adiyaman Universitesi Rektorligiine bagh olarak Turizm Fakdiltesi, 26/08/2014 tarih
ve 29100 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2014/6728 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmustur. Turizm Fakiltesi blnyesinde Turizm isletmeciligi, Turizm Rehberligi,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Rekreasyon Yénetimi bolimleri bulunmaktadir.

Bu boélumlerden Turizm Rehberligi Bolumune 2018-2019 egitim-6gretim yilinda
o6grenci alimina baglamis olup halen aktif olan tek bolimddr.

) 2022-2023 egitim-0gretim yili itibariyle Fakiltemizde 1 Profesor, 3 Dogent, 1 Doktor
Ogretim gorevlsi,1 Ogretim gorevlisi, 5 Doktor Arastirma Gorevlisi ve 1 Arastirma
Gorevlisinden olusan toplam 12 6gretim elemani bulunmaktadir.

Prof. Dr. Cigdem SABBAG
Dekan

I- GENEL BILGILER




A. Misyon ve Vizyon
A.1. Misyon

MiSYONUMUZ

Faklltemizin temel amaci turizmde meslek formasyonuna sahip, bilgi ve
iletisim teknoloijilerini bilen ve etkin kullanabilen, Ingilizcenin yani sira ikinci bir
yabanci dil bilgisine sahip, teorik ve uygulamali olarak mesleki egitim ile
donatiimis, turizm sektorinun ve ozellikle nitelikli konaklama isletmelerinin
gereksinimine uygun donanim ve niteliklere sahip orta ve Ust kademe yonetici
adaylari yetistirmek ve sektore kazandirmaktir.

A.2. Vizyon

ViZYONUMUZ

Turizm Fakultesi; Turizm igletmeciligi, Turizm Rehberligi, Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari ve Rekreasyon bolumleri gibi farkh alanlarda gelismeyi
hedeflemektedir. Cagin gerektirdigi yeniliklere acgik, hur ve bilimsel duslnceye
sahip, hukuka saygili, Ureten, tartisan, topluma ve Ulke ekonomisine hizmet
etme sorumlulugunda, kuresel duzeydeki rekabete ayak uydurabilecek
donanima sahip mezunlar yetistiren, Ulkenin en basaril ve ilk siralarda yer alan
Turizm Fakulteleri arasinda yer almaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki:

Fakiiltemiz belirlenmis olan misyon, vizyon, hedef ve amaglarina yonelik tim islevlerini
gerceklestirirken, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili kanun, yonetmelik, kanun
hiikmiinde kararname ve mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yetki kullanmaktadir.

Gorev:

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun c¢esitli diizeylerde egitim - dgretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danismanlik yapmak.

- Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek.
- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle



Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek.

Sorumluluklar:

-Yiiksekogretim st kuruluslarimin  kararlarini uygulamak, tniversite kurullarinin Onerilerini
inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak.

- Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetleri ile yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini belirleyerek {ist kurullara
bilgi vermek.

- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak.

- Fakiilte’nin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi,
gelistirilmesi, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetlerinin planlanip yiiriitiilmesi, bilimsel ve idari gézetim ile denetimin yapilmas1 ve
bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasi.

C.1.4. EGITIM ALANLARI, DERSLIKLER

Amfi

Sif 4 1
Bilgisayar Lab.
Atdlye

Dii‘ er Lab.(Fizik, Kimia Lab.i

C.1.5.4 TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI



C.1.6 DIGER SOSYAL ALANLAR

Sinema Salonu - - -

Ogrenci Topluluklari - - ;

Ogrenci Kuliipleri - - -

Mezun Ogrenciler Dernegi - - -
Akademik/Idari Personel
Dinleme Odasi - - R
Genglik Evi - - i,

C.1.9. Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet 12 330 11
Alanlarn

Idari Personel Hizmet Alanlari

C.1.10. Ambar Arsiv ve Atolyeler

Ambar Alanlari - -

Arsiv Alanlart 1 40
Atolyeler - -




C.1.4. Tasimir Malzeme Listesi

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

02 | insaat Makineleri ve Aletleri

03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri

04 | Is Makineleri ve Aletleri

05 | Gug Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri

07 | Paketleme Makineleri

08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri

09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri

Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler

Yikama, Temizleme ve Utilleme Cihaz ve Araglari

02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri

03 | Kurtarma Amagl Cihaz ve Aletler
04 | Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri

05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler

06 | Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlari ve Aletleri

07 | Mizik Aletleri ve Aksesuarlari

Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler

01

Otomobiller

02 | Yolcu Tagima Araglari

03 | YUk Tasima Araglari

04 | Arazi Tasitlar

05 | Ozel Amagh Tagitlar

06 | Mopet ve Motosikletler
07

I

Motorsuz Kara Araglari

01 | Déseme Demirbaslari




02

Temsil ve Téren Demirbaslari

03

Koruyucu Giysi ve Malzemeler

04

Seyahat, Muhafaza ve Tagsima Amagli Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar

Bilgisayarlar ve Sunucular

02

Bilgisayar Cevre Birimleri

03

Teksir ve Cogaltma Makineleri

04

Haberlesme Cihazlari

05

Ses, Goriintl ve Sunum Cihazlari

06

Aydinlatma Cihazlari

Biiro Mobilyalar

Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacl Mobilyalar

Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

Glizel Sanat Eserleri _

Seminer ve Sunum Amagl Uriinler




C.2. Orgiit Yapist

rekan Yardimcis }ekan Yardimcis

Faktlte Kurulu

akulte Yonetim
Kurulu

}akijlte Sekreter Bolimler

ersonel ve Yazi urizm urizm
Isleri Isletmeciligi ehberligi

Tahakkuk / ekreasyon

Ayniyat onetimi

Ogrenci isleri/
Bolim
Sekreterligi

Tasinir/Satin
Ima/Kitliphane




LISANS PROGRAMLARI

Turizm Fakiiltesi 4 -
Turizm Isletmeciligi Ve OtelciligiY.O 0 -
TOPLAM 4

C.3.2. Teknolojik Kaynaklar

Toolikckonakar [ s

Sunucular -
Masaiistii Bilgisayar 10
Tasinabilir Bilgisayar 6

o omw

C.3.3 Kutliphane Kaynaklari

C.3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar



Projeksiyon

Yazici

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

II- AMAC ve HEDEFLER

A.  Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Stratejik Amag -1 Ulusal ve uluslar
alanda basaril1 6grenciler yetistiren bir
fakiilte olmak.

Hedef -1 Akademisyen kadrosunu
gelistirmek.

Hedef -2 Ogrencilerin ve
akademisyenlerin maksimum derecede
ilgisini ve bilgisini arttiracak donanim ve
fiziki alanin saglanmasi.

Hedef -3 Ulusal ve uluslarasi iiniversite ve
bilim ¢evresiyle iliskilerin kurulmasi.

Stratejik Amagc -2 Uluslararasi alanda
Ogrenci ve akademisyen egitimi i¢in
yabanci tiniversitelerle koordinasyon
kurmak.

Hedef -11 Erasmus vb. kapsamda
yurtdisina gonderilecek dgrenci ve
akademisyen sayisini arttirmak ve
bunlarin devamliginin saglanmasi i¢in
gerekli caligmalar yapmak.

Hedef -2 Yurtdis1 deneyimi saglamak icin
personel tesvik edici sartlarin saglamasi.

Hedef -3 Kamu ve 6zel tesebbiislerle iliski
kurularak destek alinmasi ve bunun
stirdiiriilebilir hale getirilmesi

Hedef -4 [limizin turizm alaninda gelismesine
katki saglama noktasinda fakiiltemizin ilgili
konuda gergeklestirilecek faaliyetlere aktif
olarak katkisini saglamak

Stratejik Amag -3 Bilimsel ¢alismalarda
0zgiin ve liretken bir birim olmak.

Hedef -1 Personele mali destegin saglanmasi
ve kontrol mekanizmasi akademik
calismalarda en Ustten en alta akademik
caligma ortaminin nitelik olarak gelistirmek.

Hedef -2 Uretilen galismalarin tamtimi icin
medya vb. iletisim kanallarinda yararlanmak.




Personel Giderleri 3.483.592,00 | 3.483.592,00| 3.483.592,00 | %100 %100
Sos. Giiv. Kurum. Devlet
Primi Gid. 362.583.00 |362.583.00 |362.583.00 |[%100 %100
Mal ve Hizmet Alim 0
Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0 0
Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0

Sermaie Transferleri 0 0

B.1. Faaliyet Ve Proje Bilgileri
B.1.1. Faaliyet Bilgileri

B.1.1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Ulusal Sempozyum ve Kongre

Konferans

Seminer

Sergi

Diger

Teknik Gezi

Calistay

Ulusal Toplant1

Panel

Konser

Uluslararasi Toplanti

(5 J IE—T —T N B I —B —T — — B

Uluslararas1 Sempozyum ve Kongre

TOPLAM




Turizm Fakultesi 13 | 11 8 5 7 4

E B B

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Adiyaman’in turizm potansiyelinin yiiksek olmasi

Nitelik olarak yiiksek standartli akademik kadronun varligi

Modern fiziksel altyapi1 ve bilisim teknolojileri donanimi

Kiiresel rekreasyon pazarinda ve egitiminde yasanan degisimleri izleme ve yararlanma
Universitemizin kiitiiphanesinin gesitli veri tabanlarin1 on-line olarak tarama imkanina sahip
olmas1

Universitemizde ERASMUS, FARABI ve MEVLANA gibi degisim programlarinin
uygulantyor olmasi

o a0 o

=H

B. Zayifliklar

Fakiiltemize ait hali hazirda bir binanin olmamasi aktif olan sadece bir boliimiin olmamasi.

Aktif olan sadece bir boliimiin olmasi.

c. Adiyaman’da yer alan tesislerin biiylik boliimiiniin diisiik hizmet kalitesi ile hizmet veren
tesisler olmast.

d. Cevre illerdeki gibi rekreasyon potansiyeli 6ne ¢ikmis bir sehir olmamasi.

e. Ogretim iiyesi sayisinin az olmasi.

ISE



C. Degerlendirme

Turizm sektorii issizligin bulunmadigi, aksine otellerin, seyahat acentalarin g¢aligtirabilecekleri
kalifiye eleman bulamadiklar1 bir sektor olarak bir¢ok yetismis kalifiye elemana ihtiyag duymaktadir. Bu
noktada fakiilte olarak sektore donanimli Ggrenci yetistirme ¢abamiz devam etmektedir. Zayifliklarin

giderilmesi ve potansiyelimizin giiglendirilmesi ile daha nitelikli bir fakiilte olma amacim siirdiirmekteyiz.

V. ONERI VE TEDBIiRLER

* Boliimiizde aktif olamayan boliimlerinde aktif hale getirerek sektdriin ihtiya¢ duydugu donanimli insan
kaynagini arttirmak.

* Fakiilte-sektor isbirligi arttirici faaliyetlerde bulunmak.
* Akademik kadroyu nicelik olarak gelistirici adimlar atmak

* Mevcut 0grencilerimizin sektorde kalabilmeleri ve bunun icin sektdrel igbirliginin arttirilmasi igin gerekli
girisimlerde bulunmak.

HAZIRLAYAN

Adi Soyadi : Ali CALISIR
Unvanu...........: Fakiilte Sekreteri
Telefonu.........: 4179

Imza



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig

denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Harcama Yetkilisi

Prof. Dr.Cigdem SABBAG
Dekan




